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Vedtaegt for den private institution
Den Frie Bgrnehave Leerkehuset

§ 1.
Navn og hjemsted

Foreningens navn er Den Frie Bgrnehave Laerkehuset forkortet "Laerkehuset”.
Foreningens hjemsted er Syddjurs Kommune.

Foreningen ejer og driver institutionen Den Frie Bgrnehave Laerkehuset, som privat
institution.

8§ 2.
Formal

Foreningens formal er:

at drive institutionen Den Frie Bgrnehave Laerkehuset efter dagtilbudslovens falles
padagogiske grundlag og formalsbestemmelser og de til enhver tid geeldende love og
krav mv., der bestemmer og regulerer drift af daginstitution/tilbud. Foreningen kan ikke
have andre gkonomiske aktiviteter end drift af institutionen Den Frie Bgrnehave
Leerkehuset og andre not-for profit aktiviteter knyttet hertil indenfor geseldende
lovgivning.

Institutionen modtager bgrn i vuggestuealder og bgrnehavealder efter de til enhver tid
geeldende bestemmelser for institutionsstart og slut for barn i denne aldersgruppe
herunder mulighederne for institutionens selvsteendige tilpasning hertil.

Institutionen kan til enhver tid rumme maksimalt 44 bgrn gennemsnitlig pa arsbasis,
der kan i periode veelges overbeleegning op til 48 bgrn, Vi bestemmer selv vores
bgrnegruppe sammenseetning, fordeling af vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn er
variabelt.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til barn.

at fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende og hvor der tages udgangspunkt i et
barneperspekiiv.

Leeringsmiljget skal fremme bgrns evne til aktivt feellesskab, og i en glad og tryg
atmosfaere give muligheder for oplevelse og selvvirksomhed sa barnet herved far gget
sin lyst til at laere og udfolde sin fantasi, alt med det sigte at fremme en alsidig udvikling.
Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang forega i samarbejde med foreeldrene.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning

der sigter mod ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme
tolerance og medmenneskelighed.
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at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om bgrns og unges vilkar samt at
stgtte og arbejde for udvikling af bgrn og unges frihed og vilkar primeert i den
hjemmehgrende kommune.

8 3.
Medlemskreds

Som medlemmer af foreningen kan kun optages foreeldre med forseldremyndighed til
barn, der er optaget i institutionen.

Hvor der er eneforeeldremyndighed over et barn, kan bestyrelsen konkret dispensere
fra kravet om foraeldremyndighed til foraeeldremyndighedsindehaverens samlever eller
aegtefeelle, safremt denne indtager en forsgrgerstatus overfor barnet. Dispensationen
skal fremga af bestyrelsens protokol.

Indmeldelse i foreningen sker ved barnets optagelse i institutionen, og afsluttes straks,
nar barnet ophgrer med at ga i institutionen. Barnets ophgr i institutionen sker ved
skriftlig udmeldelse til institutionens leder/ledelse med 2 mdr. Varsel til den 1. |
maneden.

Bestyrelsen kan efter geeldende bestemmelser/praksis ekskludere et medlem fra
foreningen, hvorved barnet vil ophgre med at ga institutionen. De for institutionen
seerligt vedtagne arsager til eksklusion skal vedtages af bestyrelsen og fremga af
forretningsorden.

§ 4.
Ordineer generalforsamling

Foreeldremgdet er at betragte som generalforsamling.
Foreeldremgdet er foreningens gverste myndighed.

Ordineert foreeldremgde afholdes én gang arligt inden udgangen af maj maned og
indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i institutionen og ved enten brev, e-
mail, SMS til foreningens medlemmer eller pa institutionens hjemmeside, med
angivelse af dagsorden.

Mgde- og stemmeberettigede pa foreeldremgdet er alle foreningens medlemmer, der
ikke er i restance med foraeldrebetalingen. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Dagsordenen for det ordingere foraeeldremgde skal indeholde falgende punkter:

Valg af stemmeudvalg

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Regnskabsafleeggelse

Behandling af indkomne forslag

Fastseettelse af foreeldrebetaling (ved privat institution)
Vedtagelsen af overordnet delegation.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
Eventuelt

CoNoORwWNE
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Forslag, der gnskes behandlet pa foreeldremadet, skal vaere bestyrelsen i haende
senest 8 dage far foreeldremgdet.

Foreeldremgdet ledes af en dirigent, der ikke ma vaere medlem af bestyrelsen.

Foreeldremgdet treeffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over halvdelen af de
gyldigt afgivne stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig afstemning anvendes dog,
nar det begaeres af blot én stemmeberettiget mgdedeltager. Ved personvalg til
bestyrelsen, hvor der er foresldet flere kandidater end det antal
bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved
sadanne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

§5.
Ekstraordineer generalforsamling

Ekstraordineert foreeldremgde kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, og
skal afholdes, nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer fremseetter skriftlig begrundet
anmodning over for formanden eller bestyrelsen. | sddanne tilfeelde skal foreeldremadet
afholdes senest fire uger efter, at anmodningen er modtaget af formanden eller
bestyrelsen.

Indkaldelsesfristen for et ekstraordineert foreeldremgde er 8 dage.

§ 6.
Foreningens daglige ledelse

Foreningen ledes til dagligt af bestyrelsen under ansvar for foreeldremgdet.

Mellem foreeldremgderne er bestyrelsen gverste besluttende myndighed, udgver
foreningens ejerskab og varetager foreningens gkonomi.

Bestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og gvrige ansatte, jf. dog 8§
7.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, 5 medlemmer er foreeldre til bgrn i institutionen
og 2 medlemmer er medarbejderrepraesentanter. Samtlige medlemmer af bestyrelsen
har stemmeret.

Foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen veelges pa foraeldremgdet for en 2-arig
periode, saledes at der hvert ar veelges forskudt. Ved valg af 5 foraeldrerepreesentanter
veelges saledes 3 det ene ar for en 2 arig periode og 2 det neeste ar ligeledes for en 2
arig periode. Tilsvarende geelder ved valg af 3 og 7 foreeldrerepreesentanter til
bestyrelsen. Der vaelges mindst 2 suppleanter for et 1 ar ad gangen.

Herudover udpeger personalet i institutionen 2 repreesentanter for et ar ad gangen.
Repraesentanterne ma ikke veere en del af det ledende personale?

Institutionens leder deltager i bestyrelsesmgderne, som daglig leder af institutionen og
faglig radgiver, lederen har ikke stemmeret pa bestyrelsesmgderne.
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Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med naerveerende vedtsegter og
foreeldremgdets beslutninger.

Umiddelbart efter foraeldremgdet konstituerer bestyrelsen sig med en formand, evt. en
naestformand og evt. en sekretaer.

Bestyrelsen fastsaetter pa ferstkommende ordinzere bestyrelsesmgde sin
forretningsorden. Den kan nedseette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af
afgreensede opgaver.

Der skal afholdes mindst 4 mgder arligt. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker ved
formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og dagsorden fremsendes
mindst 7 dage farend mgdet.

Over bestyrelsesmgderne fagres referat, der underskrives af de til mgdet fremmgdte
bestyrelsesmedlemmer.
§7.
Institutionens daglige ledelse

Institutionen ledes til daglig af en ansat leder/ledelse under ansvar for bestyrelsen.

Bestyrelsen delegerer den pesedagogiske ledelse, daglige drift, anseettelses- og
afskedigelseskompetence og myndighed i gvrigt til denne leder/ledelse.

Bemyndigelsens overordnede form og indhold vedtages pa et ordinzert foraeldremgde.
Bemyndigelsen kan ikke omfatte ansaettelses- og afskedigelseskompetence i forhold
til ledende personale. Uanset lederens/ledelsens bemyndigelse kan bestyrelsen til
enhver tid konkret kraeve involvering i og/eller godkendelse af lederens dispositioner
herunder i sager om anseettelse/afskedigelse, drift samt opfyldelse af dagtilbudslovens
krav/regler.

Bestyrelsen anseetter og afskediger lederen. Anseettelse og afskedigelse af gvrige
personaler er delegeret til den daglige leder i samrad med bestyrelsen.

§ 8.
@konomi, regnskab og revision

Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Bestyrelsen er ansvarlig overfor foreldremgdet for @konomien omkring
institutionsdriften.

Lederen udarbejder hvert ar et budget for det kommende ar til godkendelse i
foreeldrebestyrelsen pa det farstkommende bestyrelsesmade.

Foreningens regnskabsfarelse og revision af regnskabet varetages af SPIA.

Bestyrelsen kan godkende, at lederen og souschefen alene kan rade over betalingskort
0g netbank.
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§9.
Tegningsregler og haeftelse

Foreningen tegnes udadtii ved underskrift af formanden og mindst to
bestyrelsesmedlemmer i forening. Ved optagelse af lan og ved salg/pantsaetning af
fast ejendom tegnes foreningen af den samlede bestyrelse.

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heeftelse for de
forpligtelser, der pahviler foreningen.

§ 10.
Vedtaegtsaendringer

Nezerveerende vedtaegter kan aendres med simpelt flertal pa et foraeldremgde, hvor
aendringsforslaget fremgar af dagsordenen.

En vedtsegtseendring treeder i kraft med virkning fra det forseldremgde, som den
vedtages pa.

§11.
Oplgsning

Oplgsning af foreningen kan finde sted med 2/3 flertal pa et foreeldremade eller med
simpelt flertal pa to efter hinanden falgende forseldremader, hvoraf den ene skal veere
ordineer.

Foreningens formue skal i tilfeelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med de
i § 2 fastsatte formal eller til andre almennyttige formal. Beslutning om den konkrete
anvendelse af formuen treeffes af det oplgsende foreeldremgde og med samme flertal
som anvendt under 8 11, stk. 1.

§13
Tavshedspligt
Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt. Denne tavshedspligt fortseetter efter at vedkommende er udtradt af
bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer

herom. Nye bestyrelsesmedlemmer underskriver erkleering om tavshedspligt.

Det er bestyrelsens opgave, at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til
naerveerende vedtaegt.

§ 14.
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Datering

Saledes vedtaget pa foreningens stiftende foreeldremgde den [indsaet dato]. [, og senest sendret pa
det ordinaere/ekstraordinaere foreeldremgde den [indseet dato].]

Dirigentens underskrift: Formandens underskrift:

[Navn] [Navn]

Bestyrelsens underskrifter:

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]

[Navn]
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